6,5 proc.

-0 tyle wzrosna
$rednio zarobki
pracownikéw
gliwickiej firmy
Vattenfall dzieki
dzialaniom
Solidarnosci
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Alfred Niewiadomski: Az tylu
wnuczat sie nie spodziewalem,
ale jestem szczesliwy, ze sa
i dobrze sie chowaja. smonas
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Ponad 100 zwigzkowcéw ze Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci pikietowato przed siedzibg sosnowieckiej firmy
Bowim w obronie zwolnionych pracownikéw oraz przeciwko lamaniu praw pracowniczych
i zwiazkowych w zakladzie.

MANIFESTACJA W OBRONIE

ZWOLNIONYCH ZWIAZKOWCOW

asi koledzy nie

zadaja cudow,

nie zadaja wyso-

kich podwyzek,

czy premii. Nasi
koledzy chca jedynie godnej
pracy —mowit podczas mani-
festacji wiceprzewodniczacy
Slqsko -Dabrowskiej Solidarno-
$ci Stawomir Ciebiera.

Zwolnionych zwigzkowcow
wspatli koledzy zréznych branz
z catego regionu. Przewodni-
czacy Tymczasowej Komisji
Zakladowej NSZZ Solidar-
no$¢ w firmie Bowim, Marek
Dziurka dziekowat kolegom
ze zwiazku za poparcie. — Kie-
rownicy my§leli, ze jak dosta-
ne zwolnienie to odejde tak,
jak inni pracownicy. Po cichu
podziekuje za prace. Ale trafita
kosanakamienl. Chciatem do-
koriczy¢ to, co zaczatem. Prze-
ciwstawilem sie i zaptacitem
za to utrata pracy. Jeszcze raz
dziekuje za poparcie — méwit
Marek Dziurka.

W sosnowieckiej firmie
Bowim 22 grudnia, przed sa-
mymi Swigtami Bozego Naro-
dzenia, trzech pracownikéw,

Zwigzkowcy
podkreslajg, ze ich
gtéwnym celem byto
przeciwstawienie
sie fatalnym
warunkom pracy.

ktérzy postanowili zatozy¢
zwiazek zawodowy, dostato
wypowiedzenia z pracy, zanim
zdazyli wreczy¢ pracodawcy
pismoinformujace o powstaniu
Tymczasowej Komisji Zakta-
dowej, ktére obejmowatoby
ich ochrona prawna. Dwéch
z nich, byto zatrudnionych
na podstawie umowy na czas
okreslony wiec dostali dwuty-
godniowe wypowiedzenia i
nie s3 juz pracownikami firmy.
Trzeci, ktéry posiadat umowe
na state otrzymat 3-miesieczne
wypowiedzenieinadal pracuje
w zaktadzie. Mimo licznych
préb i deklaracji wladz firmy
o checi polubownego zata-
twienia sprawy, dwém zwol-
nionym zwiazkowcom nie
udato sie spotkac z prezesem

Przeqwstawﬂem sie i zaptacitem za to utratq pracy, ale trafita kosa na kamien - mowﬂ Marek Dziurka

firmy Bowim, zanim skoniczyt
sie im okres wypowiedzenia.

Zwolnieni zwigzkowcy
wskazuja, ze zatozyli w za-
ktadzie Solidarno$¢ przede
wszystkim po to, aby méc
skutecznie przeciwstawic sie

fatalnym warunkom pracy. —
Bylem swiadkiem jak jeden
z pracownikéw ztamat reke i
nikt sie nim nie zainteresowat,
czy moze wezwac pogotowie.
Innym razem pracownik spadt
z czterech metréw na beton.

Kierownik podszed? tylko do
niegoiuzyt stéw, ktérych tutaj
nie chce cytowaé —relacjono-
wat Marek Dziurka.
Zwiazkowcy podkredlaja, ze
dzisiejsza manifestacja nie jest
ostatnia i beda nadal upominac

(]Sl 10104

sie 0 zwolnionych kolegéw. —
Panowie prezesi ostrzegamy,
jeszcze po dobroci. Jezeli nie
rozwigzecie sprawy pozytywnie
dlazwolnionych zwigzkowcéw;
to my tu wrécimy, ale nie be-
dziemy was przekonywac tak
spokojnie, jak dzi$. Zgotujemy
wam takie piekto, jakie wy
zgotowaliScie pracownikom,
ktérzy chcieli zatozy¢ zwia-
zek zawodowy — zapowiadat
Stawomir Ciebiera.
W czasie trwania pikiety
w zakladzie nie byto czlonkéw
zarzadu. Natomiast jeden z
pracownikéw firmy wreczyt
protestujacym pismo, w kt6-
rym wiadze sp6tki zaprzeczaja,
iz powodem zwolnienia pra-
cownikéw bytaich dziatalnos¢
zwiazkowa. — Planowang pi-
kiete traktujemy zatem jako
zabieg propagandowy maja-
cy na celu zachecenie zatogi
do wstepowania do Paristwa
Zwiazku. (...)Zarzad Bowim
S.A. podkre§la, iz nie zamie-
rzalinie zamierza ogranicza¢
praw zwiazkowych —czytamy
w o$wiadczeniu.
tUKASZ KARCZMARZYK

Konflikt w Katowickim Holdingu Weglowym

W Katowickim Holdingu
Weglowym moze dojs¢ do
niekontrolowanego wybu-
chu niepokojéw spotecz-
nych - ostrzegaja zwigz-
ki zawodowe dziatajace w
spétce. - Doprowadza do
tego obnizki ptac zwigzane
z niewykonaniem niereali-
stycznych zatozen Planu
Techniczno-Ekonomicznego
(PTE) na 2011 rok. Obnizki
ptac moga wynies¢ nawet
20 proc. - ocenia Andrzej
Grolik, szef Solidarnosci w
kopalni Wujek

— Zarzad KHW zamierza
powiazac system wynagro-
dzen z niewykonalnymi
planami produkgji. Jesli wy-
dobycie w danym miesigcu
bedzie nizsze o 20 procent,

Zdaniem zwigzkowcoéw PTE na 2011 rok ma na celu doprowadzenie
nie tylko do obnizek ptac, ale tez do zwolnie w holdingu

to fundusz ptac w tym mie-
sigcu bedzie obciety o 10
proc., jesli wydobycie bedzie

nizsze o 40 proc., to fundusz
ptac bedzie zmniejszony
od 20 proc. - méwi Piotr

Bienek, szef Solidarnosci w
kopalni Slgsk.

— Powiazanie poziomu
wynagrodzen z poziomem
produkcji jest logiczne, ale
nie w taki sposéb jak zato-
zono w PTE. Od 3 lat hol-
ding jest na réwni pochytej.
OstrzegaliSmy, wskazywa-
liSmy bledy. Bez reakcji. I
nie zgodzimy sig, aby teraz
za btedy zarzadzajacych za-
placita zatoga — podkresla
Piotr Bieniek. Jego zdaniem,
tak sformutowany PTE ma
na celu doprowadzenie nie
tylko do obnizek wynagro-
dzen, ale tez do zwolnien
w spotce.

Szef Solidarnoéci w kopal-
ni Wujek zwracajac uwage
na niewykonalne zatozenia

PTE podkresla, ze plan az kipi
od kuriozalnych zapiséw, a
wrecz zaktada tamanie prze-
piséw BHP. — PTE w ogdle
nie przewiduje, ze dniéwka
moze wynies¢ nie 8, a 6 go-
dzin, bo tyle maksymalnie
moze trwaé w rejonach o
podwyZszonej temperaturze.
Zakladasie, ze zjazd, dojscie
oraz powrdt ze stanowiska
pracy nie moze gérnikowi
zajac wiecej niz 80 minut w
ciggu catej dniéwki. Tymcza-
sem s3 wyrobiska tak odle-
gle, ze dojscie tylko w jedna
strone zajmuje dwie godziny
—wymienia Grolik.

W ubieglym tygodniu do
wtadz KHW trafito pismo, w
ktérym zwiazkowcy skry-
tykowali zatozenia PTE i

podkreslili, Ze nie wyrazaja
zgody na wdrozenie systemu
wynagradzania powigzanego
zniewykonalnymi zatoZenia-
mi PTE na 2011 rok. Oprécz
NSZZ Solidarno$¢ pismo
podpisali takze przedstawi-
ciele ZZ Goérnikéw w Polsce,
77 Kadra, WZZ Sierpien 80,
Z7 Ratownikow Goérniczych,
ZZ Maszynistéw Wyciago-
wych i ZZ Przerébka.
Jednoczes$nie zwiazki
zawodowe zwrdcity sie z
wnioskiem o natychmia-
stowe zwolanie Zespolu
Negocjacyjnego ds. Hol-
dingowej Umowy Zbioro-
wej w celu ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen
w 2011 roku.
GRZEGORZ PODZORNY
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trwat proces beatyfikacyjny Ojca Swigtego
Jana Pawta II, ktéry odszedt 2 maja 2005 r.
Decyzja o jego wyniesieniu na oftarze byta
jedna z najszybszych w historii KoSciota.

O rozpoczeciu procesu nastepca polskiego
papieza Benedykt XVI zdecydowat 13 maja
2005 r. zaledwie ponad miesigc od jego
$mierci, doktadnie w rocznicg zamachu na
Jana Pawta Il, a zarazem w rocznice objawien
fatimskich. Od tego czasu do 14 stycznia

2011 r., kiedy to Benedykt XVI podpisat de-
kret o jego beatyfikacji, Kongregacja Spraw
Kanonizacyjnych pracowata pod ogromna
presja zarzutow o opieszatosé, kierowanych
przez wierych oraz media. Szybkq beatyfi-
kacje Jan Pawet Il zawdzigcza nie tylko swoim
dokonaniom, z ktorych niekwestionowanym
cudem bylo uzdrowienie francuskiej zakonni-
cy cierpigcej na chorobe Parkinsona, ale row-
niez samemu sobie, poniewaz to on uproscit
jej watykaiiskie procedury. Zgodnie

z poprzednimi zasadami jego proces beaty-
fikacyjny mogtby sie rozpoczaé¢ dopiero na
wiosne ub. roku. Polski papiez zostanie btogo-
stawiony zaledwie rok po tym terminie. Uro-
czystoici beatyfikacyjne odbeda sig 1 maja
1011 r. na Placu Sw. Piotra w Watykanie.

Piotr Duda w roli $w. Mikofaja

Juz po raz 10. Dziennik Zachodni zorganizowat zaba-
we pod hastem: ,Wybierz sobie Mikotaja"”. W tym roku
w roli Sw. Mikotaja wystapity 44 osoby z naszego regio-
nu. Wéréd nich po raz kolejny znalazt si¢ przewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Piotr Duda.

Mikotaja, przez ktérego chciato sie zosta¢ obdarowanym wy-
bierato sie za pomoca SMS-a. Do redakcji DZ wpltyneto 10 tys.
zgtoszen, sposréd ktorych wylosowano szczedliwych zwyciezcow.
Uczestnicy zabawy spotkali sie ze swoimi darczyficami w pigtek,
podczas finatowej gali konkursu w Teatrze Nowym w Zabrzu.

Mikotajowie w tym roku przygotowali wspaniate prezenty.
Wycieczka po czeskich miastach, ufundowana przez przewodni-
czacego Parlamentu Europejskiego, prof. Jerzego Buzka, wizyta
w zabytkowej kopalni Guido od prezydent Zabrza Matgorzaty
Manki-Szulik, aparaty cyfrowe, karnety do teatru, to tylko niekto-
re z podarkéw, jakie przywiezli do Zabrza tegoroczni Mikotajowie.

Mikotaja Piotra Dude wylosowat jego imiennik pan Piotr Kta-
pyta, emerytowany gémik, wieloletni cztonek Solidamoaci
z kopalni Makoszowy z Zabrza. 32 — calowy telewizor w imieniu
Piotra Dudy, panu Piotrowi wreczyta wiceprzewodniczaca Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci, Justyna Latos. — Telewizor takze dlate-
go, zeby Pan mégt ogladac jak najwiecej dobrych wiadomosci
o Piotrze i jak najwiecej dobrych wiadomosci o NSZZ Solidarnos¢
— Zartowata, wreczajac nagrode, Justyna Latos.

Pan Piotr cho€ jest juz na emeryturze nadal interesuje sie
sprawami zwigzkowymi i kibicuje Solidarosci. — Lubie ludzi kon-
kretnych. Pan Piotr Duda ujat mnie swojg osobowoscig, apolitycz-
noscig i skutecznodcig w dziataniu. Pierwszy raz wzigtem udziat
w tym konkursie, nie dla nagrody, ale z czystej sympatii dla pana
Dudy — méwit zwyciezca konkursu.

Poza telewizorem pan Piotr otrzymat od wiceprzewodniczace]
Justyny Latos zaproszenie do Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiej
Solidarmosci, aby osobiscie spotkac sie ze swoim Mikotajem, ktéry
nie mogt by¢ obecny na gali w Teatrze Nowym w Zabrzu.

Mikotajkowym prezentem dla wszystkich zgromadzonych na
gali w zabrzanskim teatrze byt wystep Mikotaja-akordeonisty,
Marcina Wyrostka.

K

Piotr Ktapyta i Justyna Latos
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TRZY pytania

Andrzej Adamczyk, kierownik Biura Zagranicznego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Musimy stworzy¢ wtasny model negodjadji

Moglibysmy przytoczyé rozne definicje
dialogu spotecznego i powotywac sie na
liczne umocowania tego instrumentu,
zaréwno w prawie polskim, jak i unijnym,
ale w jakim stopniu mozemy oceniac
skutecznosé tego narzedzia?

—Dialog na poziomie polskim obecnie
wyglada bardzo Zle, przede wszystkim
dlatego, ze partnerzy, zaréwno praco-
dawcy, jak i rzad, nie szanuja zwiazkéw
zawodowych. Stworzona zostata atmosfe-
ra potepienia organizacji zwigzkowych.
Urabia sie opinie publiczng wmawiajac,
ze zwiazki zawodowe hamuja reformy;, sa
szkodliwe pod wzgledem gospodarczym
istanowig relikt minionej epoki. Nikt nie
bierze pod uwage tego, Ze reprezentuja
pracownikéw, ktdrzy bez nich sa znacz-
nie stabsi i nie maja zadnych mozliwosci
upominania si¢ 0 swoje prawa.
Niemniej, Solidarnos¢ caty czas podej-
muje proby kontynuowania rozméw,
konsekwentnie biorgc udziat w posie-
dzeniach Komisji Trojstronnej. Jaka
strategie w sytuacji marginalizacji roli
dialogu spotecznego, zwigzek powi-
nien przyjaéc?

—Zasadnicza sprawa jest wzmocnie-
nie sity argumentéw. Znaczenie pozycji
zwiazku zawodowego, réwniez poli-

Wazng role w dialogu
spotecznym powinna
odgrywac koncepcja
solidarnosci spolecznej,
wypracowana przez
nasz zwiqgzek.

tycznej, zalezy przede wszystkim od
jego sily uderzeniowej, a ta z kolei od
liczebnosci. Dlatego najwazniejszym
zadaniem jest organizowanie pracow-
nikéw i pozyskiwanie nowych czton-
koéw. Kiedy pokazemy, ze jesteSmy silni
i posiadamy duza zdolno$¢ mobiliza-
cyjna, zaczniemy si¢ bardziej liczy¢,
jako partner. Trzeba wzia¢ pod uwage,
ze interesy pracodawcow i zwiazkéw
zawodowych, réwniez rzadu, czesto
sa rozbiezne. Nawet jezeli r6zne argu-
menty sa rozumiane przez poszczegol-
nych partneréw, nie zawsze sa przez
nich akceptowane. Kazda ze stron ma
swoje cele, ktore za wszelka ceng proé-
buje osiagnac. A wiec tym, co liczy sie
przede wszystkim, jest sita.

Ktére modele negocjacji spotecznych
znane w innych krajach europejskich
powinniSmy przyjaé, czy w ogéle mamy
szanse na dostosowanie ktoregokolwiek
do warunkow polskich?

—Musimy wypracowaé wiasny model
prowadzenia negocjacji. Oczywiscie nale-
zy poznawac rézne modele oraz historie
innych zwigzkéw zawodowych. Powin-
nismy uczy¢ sie na konfliktach, doswiad-
czeniach, szczegdlnie zwyciestwach w
innych krajach, ale sytuacja w kazdym
kraju, w tym w Polsce jest specyficzna,ido
niej trzeba dostosowac strategie wlasnej
organizacji. My$le, ze Solidarnos¢ ma pe-
wien potencjat negocjacyjny wynikajacy
czedciowo z historii zwiazku, ale przede
wszystkim z faktu, ze jesteSmy najsil-
niejsza organizacja zwiazkowa w Polsce.
Ten kapitat caly czas trzeba zwigksza¢, co
wiecej pokazywac, ze rzeczywiscie jeste-
$my najsilniejsza organizacja, potrafimy
zorganizowac sie w odpowiedni sposéb
iwystapi¢ z odpowiednimi argumenta-
mi. Jednak tym, co dla Polski jest specy-
ficzne i powinno odgrywac¢ wazna role
w dialogu spotecznym jest koncepcja
solidarnodci spotecznej, wypracowana
przez nasz zwiazek.
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INNI napisali
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Korzysci z otwar-
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cia niemieckiego
rynku pracy

twarcie atrakcyjnego rynku
Oniemieckiego spowoduje wy-

jazd do pracy kilkuset tysiecy
Polakéw. Pracodawcy, aby zatrzymac
w kraju fachowcéw, beda musieli pod-
nies$¢ pensje.

Do Niemiec do pracy wyjedzie w tym
roku nawet 400 tys. Polakéw — szacuje
prof. KrystynaIglicka, ekonomistaidemo-
graf z Uczelni Lazarskiego oraz Centrum
Stosunkéw Miedzynarodowych.

Potrzeby kadrowe niemieckiej go-
spodarki sa ogromne. Aby utrzymac
3,5-proc. wzrost gospodarczy, Niemcy od
zaraz mogliby zatrudnic¢ 400 tys. ludzi.
Przy 6,7-proc. stopie bezrobocia i niskiej
dzietno$ci sami nie sa w stanie wypetnic
wymagan rynku pracy.

Wisréd wysoko wykwalifikowanej kadry
brakuje im inzynieréw i specjalistéw IT,
a takze pracownikéw z wyksztatceniem
technicznym, m.in. spawaczy, monteréw,
mechanikéw, elektrykéw. Potrzebne sa
tez osoby do prostych prac, takich jak
opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi
czy sprzatanie.

— Wyjada nie tylko bezrobotni, ale
tez pracownicy. Gtéwnie mezczyZzni w
wieku 30 — 40 lat ze $ciany zachodniej,
ale pogtebia sie tez migracja z Polski B
—méwi prof. Krystyna Iglicka.

Powodem wyjazdu sa oczywiscie
atrakcyjne wynagrodzenia, czesto trzy
lub cztery razy wyzsze niz w Polsce.
Inzynieriinformatyk w Niemczech za-
robi 6 tys. euro miesiecznie, mechanik
samochodowy 2 tys. euro, a kelner czy
barman 3 tys. euro.

Dla polskich firm otwarcie niemie-
ckiego rynku pracy bedzie duzym prob-
lemem. Juz dzi$ czesto maja klopot ze

znalezieniem specjalistow i wykwalifi-
kowanych robotnikéw. Pracownikéw z
Polski, ze Stowacji i z Czech sprowadza
coraz wiecej firm francuskich i norwe-
skich. Rywalizacja zaostrzy sie od maja
2011 roku, kiedy swoje rynki otworza
Niemcy i Austria.

—Zeby zatrzymaé pracownikéw, polscy
przedsiebiorcy beda musieli podnies$¢ im
wynagrodzenia. W §lad za tym podniosa
takze ceny $wiadczonych przez siebie
ustug — méwi prof. Elzbieta Kryniska z
Uniwersytetu Lodzkiego.

Zdaniem prof. Antoniego Rajkiewicza
z Instytutu Polityki Spotecznej Uniwer-
sytetu Warszawskiego nasze firmy moga
uzupelnié braki kadrowe specjalistami ze
Wschodu, zwlaszcza z Ukrainy, a takze
z Chin, Indii czy Nepalu.

» 18 stycznia 2011,
Dziennik Gazeta Prawna

,2Rodzina na
swoim”: tylko
nowe mieszkania

inisterstwo Infrastruktury chce

zmieni¢ zasady w programie ,,Ro-

dzina na swoim”. W przygoto-
wanym przez resort projekcie nowelizacji
ustawy o finansowym wsparciu rodzin
w nabywaniu wiasnego mieszkania,
znalazty sie zapisy ograniczajace pomoc
jedynie do 0s6b, ktére nie ukoniczyty 35
lat. Doplaty maja za to otrzymac réwniez
single. Ponadto finansowaniem zostana
objete tylko mieszkania z rynku pier-
wotnego. — Proponowane zmiany beda
czynnikiem, ktéry powinien hamowac
ewentualny wzrost cen mieszkan, a by¢
moze przyczynia si¢ nawet do lekkich
obnizek, przynajmniej wsréd lokali kwa-
lifikujacych sie do programu — uwaza

Bernard Waszczyk, analityk rynkow
finansowych Open Finance.

Zakonczenie przyjmowania wnio-
skéw ma nastapic z koricem 2012 r. P6Z-
niej panistwo bedzie realizowac jedynie
wczesniejsze zobowigzania.

Obecnie panistwo przez osiem lat
finansuje polowe comiesiecznych rat
kredytu hipotecznego zaciagnietego
przez rodzine albo osobe samotnie
wychowujaca dzieci. Kredyt musi zo-
staé przeznaczony na zakup (takze na
rynku wtérnym) mieszkania, domu,
spoldzielczego wlasnosciowego prawa
do lokalu mieszkalnego albo budowe
domu. Powierzchnia mieszkanie nie
moze przekraczaé 75 mkw., a domu
— 140 mkw. Po nowelizacji grupa be-
neficjentéw programu rozszerzy sie o
jednoosobowe gospodarstwa domowe.
Program bedzie bowiem dostepny dla
0s6b samotnych. Warunki otrzymania
kredytu przez singla beda jednak bar-
dziej restrykcyjne.

—Kredyt preferencyjny bedzie mégt
by¢ wykorzystany na zakup lub budo-
we pierwszego wlasnego mieszkania
o maksymalnej powierzchni 50 mkw.
oraz przy okreSleniu dla tej grupy limitu
powierzchniowego kalkulacji doptat na
poziomie 30 mkw. —wyjasnia Katarzyna
Dworznik, ekspert prawno-gospodarczy
Krajowej Izby Gospodarczej.

Jeslinowela wejdzie w zycie, zmienig
sie limity okre$lajace maksymalna cene
metra kwadratowego kredytowanej nie-
ruchomosci uprawniajaca do otrzymania
kredytu na preferencyjnych warunkach.
Obnizenie limitu cenowo-kosztowego
uprawniajgcego do zaciagniecia kredytu
polegac bedzie na zmianie wskaZnika
z obecnego 1,4 na 1,2. Przez wskazZni-
ki te mnozy sie oglaszane co pét roku
przez wojewoddéw koszty odtworzenia
mieszkan.

» 18 stycznia 2010,
Dziennik Gazeta Prawna
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To proba stworzenia warunkow do przeprowadzenia poSpiesznej i dzikiej prywatyzacji
—tak Dominik Kolorz, szef gérniczej Solidarnosci komentuje cze$¢ zapisow rzgdowego projektu

ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnier'l Skarbu Panstwa.

Co by tu jeszcze
sprywatyzowac

ubiegtym

tygodniu

projekt zo-

stal przy-

jety przez
sejmowa Komisje Skarbu.
Przedstawiciele Solidarnosci
juz wezedniej apelowali do
postéw, aby uwaznie przyj-
rzeli sie ustawie i zmienili
szkodliwe zapisy. Maja na-
dzieje, ze w drugim czytaniu
wprowadza odpowiednie
poprawki.

Solidarno$¢ wskazuje
na trzy kluczowe obsza-
ry w projekcie ustawy. Po
pierwsze, jak podkreslaja
zwiazkowcy, ta ustawa po-
zbawia pracownikéw prawa
do wyboru swoich przed-
stawicieli do zarzadéw i rad
nadzorczych spétek Skarbu
Panistwa. — To byt element
pewnego spotecznego po-
rozumienia. Gdy komer-
cjalizowano przedsiebior-
stwa panstwowe uznano,
ze pracownicy beda mieli
swoich przedstawicieli w
radach nadzorczych czy
zarzadach tych spétek. Cho-
dzito o to, aby pracowni-
cy mieli cho¢ minimalny
wplyw na zarzadzanie w
swoim przedsiebiorstwie.
Teraz nawet to minimum
prébuje sie pracownikom
odebra¢ - méwi Dominik
Kolorz, szef gérniczej So-
lidarnosci.

Po drugie projekt prze-
widuje powstanie komitetu
nominacyjnego i jedynie te
osoby, ktére uzyskaja nomi-
nacje tego komitetu, beda
mogly zasiada¢ w radach

Komitet nominacyjny
to organ stworzony
po to, by rozdawac

polityczne synekury.

nadzorczych spétek Skarbu
Paristwa. Sktad komitetu no-
minacyjnego ustala premier.
—To instytucja stworzona po
to, by rozdawac polityczne
synekury. Najwi¢ksze ku-
riozum polega na tym, ze
w spotkach o kluczowym
znaczeniu dla polskiej gospo-
darki, np. w Orlenie, moga
zasiada¢ osoby wlasciwie bez
zadnych specjalnych kwali-
fikacji. Nie musza wczesniej
zda¢ egzaminéw panstwo-
wych uprawniajacych do
zasiadania w radach nad-
zorczych. Czyli w praktyce
cztonkami rady nadzorczej
moga by¢ osoby, ktérych
kwalifikacje merytoryczne
mozemy okre§li¢ krétko,
np. bo to wujek Stawka, a
to kuzyn Olka - dodaje szef
gérniczej ,S”.

Po trzecie przedstawi-
ciele Solidarnosci sprzeci-
wiaja si¢ przewidywanym
przez ustawe zmianom w
strukturze wiascicielskiej.
Projekt zaklada przeniesie
nadzoru wiascicielskiego nad
gornictwem z ministerstwa
gospodarki do ministerstwa
skarbu. — Obawiamy sie, ze
przeniesienie gérnictwa do
resortu ministra Aleksandra
Grada to kolejny sygnat, ze
wkrétce moze dojs¢ do préby
dzikiej prywatyzacji tego
sektora. Jestem przekonany;,

Foto: www.wikipedia.pl

Przedstawiciele Solidarnosci zaapelowali do postow, aby zmienili szkodliwe zapisy ustawy

iz pod nadzorem tego resor-
tu nie bedg dotrzymywane
zapisy mowiace o tym, ze
jak spotka juz wejdzie na
gietde, to panstwo zacho-
wa wiekszosSciowy pakiet
udziatéw — podkresla Kolorz.
— O tym, Ze minister Grad
nie przejmuje sie zadnymi
wczesniejszymi umowami
ze strona spoteczna, a tym
bardziej interesami pracow-

nikéw, $wiadczy to co dziato
sie z Bogdanka lub Elektro-
cieptownia Zabrze.

—Te trzy kwestie uktadaja
sie w pewna calos¢, taki fan-
cuszek — pozbawi¢ pracow-
nikéw informacji o sytuacji
iplanach przedsigbiorstwa,
zbudowac fasade spotecznej
kontroli obsadzajac rady nad-
zorcze oraz zarzady spotek
wytacznie swoimi ludzmi, a

dzieki oddaniu pod nadzér
wiladcicielski ministerstwa
skarbu w ekspresowym tem-
pie sprywatyzowac —dodaje
szef gérniczej ,S”.
Zwiazkowcy uwazaja, ze
dzika prywatyzacja zagrozo-
ne jest nie tylko gérnictwo.
Ich zdaniem, podobne nie-
bezpieczenstwo dotyczy tez
innych branz
GRZEGORZ PODZORNY

Podwyzki

w Vattenfallu

Podwyzki funduszu wynagro-
dzen o 4,3 proc., premie za
ubiegtoroczny wysoki wynik
ekonomiczny spotki w wys.
1 tys. zt oraz wprowadzenie
do podstawy ptac dodatkow
generujacych wzrost zarob-
kow o kolejne 2,2 proc. - to
efekt negocjacji ptacowych z
pracodawcg przeprowadzo-
nych przez strone zwigzkowa
z gliwickiej firmy Vattenfall
Network Services Poland.

— Pace pracownikéw, wy-
noszace dotychczas ok. 4 tys.
zl brutto, wzrosna Srednio
0 6,5 proc. To nasz sukces —
mowi Leszek Dominiczak, szef
Solidarnosci w spélce. Przez
ostatnie dwa lata, ze wzgledu
nakryzys gospodarczy, zwiaz-
kowcy w corocznych negocja-
cjach ptacowych zgadzali sie
na podwyzki dla zatogi tylko
na poziomie inflacji. Okaza-
fo sig, ze w tym czasie firma
osiggata bardzo dobre wyniki
ekonomiczne.

- Dlatego teraz zdecydo-
wali$my, ze zaloga powinna
réwniez partycypowaé w zy-
skach. ByliSmy przekonani,
Ze pracodawca moze sprostac
naszym zadaniom. Poczatko-
wo uznat, ze ich realizacja jest
niemozliwa, jednak przekonata
go sifa naszych argumentéw —
podkresla Dominiczak.

W negodjacjach zwiazkowcy
wskazywalina$wietna kondycje
finansowa spdtki. Argumento-
wali, Ze w wyniku zakonczo-
nej w 2006 r. restrukturyzacji
firmy, jej pracownicy obciazeni
zostali wieloma dodatkowymi
obowiazkami i chociazby z
tego powodu powinni zarabia¢
wiecej. Podkreslali réwniez, ze
wyniki przeprowadzanych
w zakladzie badant wydajno-
$ci kazdego zatrudnionego,
przekraczaja zakladany przez
zarzad poziom.

—Nasza sitg okazata sie jed-
noé¢wszystkich 4 zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Je-
stem przekonany, ze dzieki
naszym udanym negocjacjom
pozyskamy do Solidarnosci no-
wych cztonkéw. Do naszego
zwiazku wciaz garna sie mtodzi,
wyksztalceni pracownicy. Spo-
$réd 750 pracownikéw ponad
240 nalezy do Solidarnosci —
mowi szef zaktadowej ,S”.

BEA

Koniec sporu w elektrocieptowni w Zabrzu

Zakonczyt sie spér zbiorowy
w Elektrocieptowni Zabrze
S.A. Przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych podpisali
w ubiegtym tygodniu poro-
Zumienie z zarzagdem firmy,
gwarantujgce pracownikom
EC Zabrze, ze do 31 marca
2011 roku nie zmienig sie
ich dotychczasowe warunki
pracy i ptacy.

Towtasnie brak takich gwa-
rancji dla zatogi prywatyzowa-
nego zaktadu byt przyczyna
wszczecia sporu zbiorowego w
EC Zabrze na poczatku roku.
— Ciesze sie, ze udato sie za-
wrze¢ porozumienie. Szkoda
tylko, ze trwato to tak diugo.

Foto: internet

Negocjacje pakietu socjalnego dla pracownikow EC Zabrze majg sie
zakonczy¢ w marcu tego roku

Porozumienie jest korzystne
dla obu stron. Teraz wreszcie
mozemy sie skupi¢ na tym
co najwazniejsze, czyli na
uzgodnieniu pakietu socjal-
nego — powiedziat Mirostaw
Grzywa, szef Solidarnosci w
EC Zabrze.

Negocjacje pakietu socjal-
nego z nowym wiascicielem,
Fortum Power and Heat Pol-
ska, maja sie zakonczy¢ do
31 marca, ale nie jest pewne,
czy uda sie dotrzymac tego
terminu.

Zwigzki zawodowe dziata-
jace w EC Zabrze juz kilka mie-
siecy temu utworzylty Wspdiny
Zwiazkowy Zespo6t Nego-

cjacyjny, ktérego zadaniem
jest wypracowanie z nowym
inwestorem, jak najkorzyst-
niejszych dla zalogi warunkéw
zatrudnieniaiwynagrodzenia.
— ZawiedliSmy sie na Minister-
stwie Skarbu Panstwa, ktdre
wbrew obietnicom sprzedato
nasz zaktad jeszcze przed pod-
pisaniem pakietu socjalnego,
co spowodowalo strach i nie-
pewnos¢ wsrdéd pracowni-
kéw. Mamy $wiadomos, ze
czekaja nas trudne negocjacje,
ale licze na partnerski dialog i
wierze, Ze uda nam sie wypra-
cowac rozsadny kompromis z
nowym wlascicielem — pod-
kredlit Grzywa

24 listopada Fortum Power
and Heat podpisato zMinistrem
Skarbu Paristwa umowe kupna
85 proc. akcji spotki Elektrocie-
plownia Zabrze oraz 85 proc.
akcji spotki Zespot Elektro-
cieptowni Bytom. Catkowita
wartos¢ transakcji wyniosta
ponad 82 mln zt. 3 stycznia
oba zaklady zostaty formalnie
przejete przez nowego inwe-
stora, mimo braku pakietéw
socjalnych dla zatég obu zakla-
déw. W ZEC Bytom réwniez
trwaja negocjacje na temat
pakietu. W tej spétce termin
zakonczenia rozmow wyzna-
czono na koniec lutego.

POD
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Wszystkie zwiazki zawodowe dzialajace w Jastrzebskiej Spotce Weglowej weszly w spor zbiorowy
z pracodawca. Strona zwigzkowa domaga si¢ wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o 10 proc. od 1 lutego br.

wiazkowcy argu-

mentuja, ze po-

stulowany wzrost

wynagrodzenia ma

by¢ rekompensata
za ostanie, kryzysowe lata. —
W 2009 r. ptace zasadnicze w
JSW byty zamrozone. W 2010
wzrosty jedynie o wskaznik
rzeczywistej inflacji ujety w
ustawie budzetowej, a wiecw
ostatnich latach realna war-
to$¢ wynagrodzen spadia —
moéwi Stawomir Koztowski,
przewodniczacy Solidarno-
Sci w JSW.

Dodatkowo strona zwigzko-
wa wskazuje, ze za wzrostem
ptac przemawia dobra sytuacja
ekonomiczna spotki. — Zysk
brutto JSW za poprzedni rok
wyniost ok 1,2 mld ztotych.
Prognozy jezeli chodzi o ko-
niunkture cenowa na 2011
rok réwniez sa bardzo op-
tymistyczne. Gdy przyszedi
kryzys, rozumieliSmy, ze czasy
sq ciezkie i zaakceptowaliSmy
zamrozenie plac. Teraz, kiedy
sytuacja znacznie si¢ popra-
wita, postulaty podwyzek sa
jak najbardziej uzasadnione.
Pracownikom nalezy sie na-
groda za ich odpowiedzialng

To oczywiste, ze
trzeba inwestowac,
ale oczywiste tez jest,
ze kiedy poprawia

sie kondycja firmy,

to pracownikom
nalezg sie
podwyzki, bo to
oni wypracowujg
zysk.

postawe w trudnych czasach
— przekonuje Stawomir Ko-
ztowski.

Zarzad sp6tki w oswiadcze-
niu skierowanym do strony
spotecznej nie zgadza sie¢ na
wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego o 10 proc., pro-
ponujac jedynie podwyzke
Sredniego wynagrodzenia o
2,3 proc, czyli o wskaznik in-
flacji. — Ta propozycja jest nie
do zaakceptowania. Wzrost
Sredniego miesiecznego wyna-
grodzenia nie oznacza wcale
podwyzki ptacy zasadniczej.
PodwyzZszeniu moze np. ulec
wysoko$¢ jednorazowych
Swiadczen takich jak wegiel

Foto: JSW S.A.

».

S

10 proc. podwyzka ptac ma byc rekompensatg za lata zaciskania pasa podczas kryzysu

lub nagrody jubileuszowe,
ktore tez pochodza z fundu-
szu placisa brane pod uwage
przy obliczaniu $redniego
wynagrodzenia — wyja$nia
przewodniczacy.

Dodatkowo wtadze sp6t-
ki argumentuja, ze postulo-
wany przez zwigzkowcow
wzrost wynagrodzen, jest
niemozliwy ze wzgledu na
koszty planowanych w tym

roku inwestycji, ktére maja
wynies¢ 1 mld zt. — To oczy-
wiste, ze aby produkowac
wegiel trzeba inwestowac.
Ale oczywiste tez jest, ze
kiedy po latach zaciskania

Spor zbiorowy w JSW

pasa poprawia sie kondycja
firmy, to pracownikom na-
lezg si¢ podwyzki, bo to oni
przeciez wypracowuja zysk.
Trzeba te racje wywazy¢ w
ramach konsultacji ze strona
spoteczna, a nie decydowac o
wszystkim jednostronnie, tak
jak to robi zarzad — thumaczy
Stawomir Koztowski.

W piSmie przekazanym
zwigzkowcom wiadze spotki
zaznaczaja, ze dopuszczaja
mozliwo$¢ wzrostu funduszu
ptacjedynie pod warunkiem
wdrozenia Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy,
w tym Zaktadowego Syste-
mu Wynagradzania, jeszcze
w pierwszym pétroczu tego
roku. — To stanowisko zarza-
du jest po prostu niegodne
i nieuczciwe wobec zatég
kopaln. Zapisy ZUZP propo-
nowane przez pracodawce
sa bardzo niekorzystne dla
pracownikéw. Nie mozemy
zgodzic¢ sie na nie w zamian
za nieprecyzyjna obietnice
wzrostu funduszu plac, bo
przeciez przepisy te beda obo-
wiazywac przez lata — dodaje
Stawomir Koztowski.

tUKASZ KARCZMARZYK

Brak fachowcow

Musimy zmienic polityke za-
trudnienia, zamiast czekac
na doswiadczonych pracow-
nikéw z innych kopali, roz-
poczac przyjmowanie ludzi
mtodych i przygotowywaé
ich do pracy - ostrzegaja
zwigzkowcy z Potudniowe-
go Koncernu Weglowego
w Jaworznie.

— Zaczyna brakowac
fachowcéw, poczawszy od
dozoru, poprzez elektry-
koéw, gérnikéw i Slusarzy.
Te cztery grupy zawodowe
sq niezbedne do zapew-
nienia bezpieczenstwa
pracy i utrzymania pro-
dukcji — méwi Waldemar
Sopata, przewodniczacy
Solidarnosci w koncernie.
Zwiazkowcy podkreslaja,
ze rok 2010 byl pierwszym
w historii sp6tki, w ktérym
odstapiono od wczesniej-
szej polityki zatrudnienia
i biezacego zastepowania
kadr. Tymczasem z firmy
caly czas odchodza pra-
cownicy z najwyzszymi
kwalifikacjami i doswiad-
czeniem.

—W ciggu kilku ostatnich
miesiecy odeszto kilkadzie-
siat 0s6b, a na ich miejsce
przyjetych zostato zaledwie
kilku nowych pracownikéw
- dodaje przewodniczacy
Solidarnoéci w koncernie.
Sopata przyznaje, ze kilka
dni temu w mass mediach
pojawita sie informacja o
zamiarze przyjecia do PKW

600 wykwalifikowanych
pracownikéw z innych
kopalii wojewddztwa §la-
skiego. Jednak, przeprowa-
dzenie tak duzego naboru
w krétkim czasie jest mato
prawdopodobne. —Caty czas
czekamy na fachowcéw, a
tych fachowcéw na rynku
nie ma. Oczywiscie najlepiej
bytoby, gdyby pojawili sie
gornicy i elektrycy z do-
Swiadczeniem, ale trudno
sie tudzi¢, ze nagle zgtosi
sie az tyle wykwalifikowa-
nych oséb - dodaje.

Dlatego, zdaniem zwigz-

kowcéw, nalezy zmienic
polityke zatrudnienia,
rozpoczac przyjecia ludzi
mtodych i przygotowywac
ich do pracy. I to jak naj-
szybciej, poki sa jeszcze
fachowcy, ktérzy potrafig
podzielié sie swoja wiedza
i doSwiadczeniem. Tym
bardziej, ze jest to proces
trwajacy wiele miesiecy,
a nawet lat. Nikt z dnia
na dzien nie zostanie me-
chanikiem, elektrykiem,
czy goérnikiem. Dlatego
Solidarno$¢ wielokrotnie
zwracala uwage na ten
problem podczas spotkan
z zarzagdem PKW. — Kilka
razy na radzie spotecznej
apelowaliSmy tez do zarza-
du Tauronu o zmiane poli-
tyki kadrowej
Waldemar Sopata.

— podkredla

AGNIESZKA KONIECZNY

Redukcja zatrudnienia w Kompanii

Foto: TSD

Zmniejszenie poziomu za-
trudnienia o ponad 2,5 tys.
pracownikéw w stosunku
do ubiegtego roku, w tym
zwolnienie z pracy okoto 106
pracownikow administracji
z kopalni Halemba, zakiada
projekt Planu Techniczno-
Ekonomicznego Kompanii
Weglowej na 2011 r.

Plan przewiduje odejscia
z przyczyn naturalnych ok.
50 do 70 proc. pracownikéw,
ktérzy nabyli uprawnienia
emerytalne oraz przyjecia do
pracy ok. 500 absolwentéw
szkot gérniczych, z ktérymi
Kompania wcze$niej podpi-
sata umowy.

Po wielu interwencjach za-
rzad Kompanii w koricuy, tylko
w czesci, ujawnit zwigzkow-
com zatozenia projektu Planu
Techniczno-Ekonomicznego
dotyczacego zatrudnienia, po-
ziomu wydobycia, sprzedazy
i ksztaltowania sie poziomu
wynagrodzen w 2011 r. w
Kompanii Weglowe;j.

Zapoznajac sie z czescia
planu Solidarno$¢ i pozostate
centrale zwiazkowe z Kom-
panii Weglowej nie byty w
stanie odnies¢ sie do niego
merytorycznie.

Solidarno$¢ zazadata od
kierownictwa spotki szczego-
lowych analiz zatrudnienia
w poszczegdlnych jednost-
kach organizacyjnych firmy.
Z wiedzy zwigzkowcow
wynika, ze wiekszos¢ od-
dziatéw wydobywczych i

7)) ) ) )l

yach:A 8888

Zarzad Kompanii wychodzi z zatozenia, ze najtatwiejsza drogg do oszczednosci jest zmniejszanie
kosztow pracowniczych — pokreslajg zwigzkowcy

przygotowawczych cierpi na
niedob6r pracownikéw.

— Zatozenia planu budza
niepokdj, bo zmniejszenie
zatrudnienia moze mie¢ duzy
wplyw na bezpieczenstwo
pracy w kopalniach. Projekt
zaktada duzo mniejsze przy-
jecia do pracy niz odejicia
na emerytury. A planowa-
ne w nim przyjecia ludzi
z zewnatrz i absolwentow
szko6t gérniczych nie sa w
stanie osiagna¢ poziomu
zatrudnienia z korica 2010
r. A ten poziom, w naszej

ocenie i w ocenie komisji z
corocznych przegladéw sta-
nowisk pracy, i tak juz jest
niewystarczajacy — mowi
Stanistaw Ktysz, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci
w Kompanii Weglowej.
Jarostaw Grzesik, szef So-
lidarnosci w spétce przypo-
mina, ze w ubieglym roku
zarzad Kompanii powotu-
jac sie na kryzys gospodar-
czy wstrzymal przyjecia
pracownikéw, a w wielu
kopalniach spadek zatrud-
nienia daleko odbiegat od

zatozen Planu Techniczno
-Ekonomicznego.

—Zarzad Kompanii wycho-
dzi z zalozenia, Ze najtatwiej-
sza droga do oszczednodci jest
zmniejszanie kosztow pracow-
niczych. Czesto dyrektorzy
kopalit wbrew swojej woli
zmuszani sg do ograniczenia
zatrudnienia. Dla zarzadu
wazne s3 tylko liczby, analizy,
wydajnos¢, a nie ludzie, kto-
rzy wydobywaja wegiel i ich
bezpieczenstwo na dole —in-
formuje Jarostaw Grzesik.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Piotr Duda wspélnie z Lechem Watgsa wystgpili w obronie cztonkéw Solidarnosci zwalnianych z pracy za
przynaleznosc zwigzkowa. Przewodniczgcy KK NSZZ Solidarnosé zwrécit sie takze do Michela Platiniego, prezydenta UEFA
o interwencje w sprawie dyskryminacji zwigzkowcéw w Biedronce.

olidarnos¢ broni praw zwigzkowych

eronimo Martins Dys-

trybucja S.A. wilasci-

ciel sklepéw Biedron-

ka jest jedna z firm,

ktéra wlaczyla sie
w przygotowania do Euro
2012 poprzez sponsorowanie
polskiej druzyny pitkarskiej.
Jednoczesnie jest to firma,
w ktérej od lat dochodzi
do naruszen praw pracow-
niczych.

—Od kilku tygodni w skle-
pach Biedronka ma miejsce
skandaliczny proceder nie-
przedtuzania pracownikom
umoéw o prace z powodu ich
przynaleznosci do NSZZ
Solidarno$¢ — najwieksze-
go zwiazku zawodowego,
od lat upominajacego sie
o godne traktowanie pra-
cownikéw handlu. Prace w
ten sposob stracito juz kil-
kadziesiat oséb. Byli dobry-
mi pracownikami, solidnie
wywiazywali sie ze swoich
obowiazkéw, a ich jedyna
»Wina” bylo to, ze skorzysta-
li z konstytucyjnego prawa
do dziatalnosci zwiazkowej
- napisat przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢.

Jak przekonuje w apelu
do Michela Platiniego prze-
wodniczacy Solidarnosci,
skandaliczne praktyki Jero-
nimo Martins Dystrybucja
S.A. wlasciciela sklepéw Bie-
dronka, ktada sie cieniem nie
tylko na krajowej federacji
pitkarskiej, ale takze na ca-

Szef Solidarnosci

w apelu do prezydenta
UEFA podkreslit,

ze skandaliczne
praktyki
wiasciciela sklepow
Biedronka, ktada
sie cieniem na
przygotowaniach
do Euro 2012.

lych przygotowaniach do
Euro 2012. - Solidarnos¢,
organizacja, ktéra dopro-
wadzita do przemian w
Srodkowo-Wschodniej cze-
$ci Europy, i dzieki ktérej
demokratyczna Polska moze
by¢ gospodarzem turnieju
w 2012 roku, bedzie pro-
wadzi¢ wszelkie dopusz-
czalne prawem dziatania,
stuzace obronie naszych
cztonkéw. Obawiamy sie,
ze po czesci uderza one w
obraz przygotowan do Euro
2012. Dlatego apelujemy
do Pana o zainteresowa-
nie tematem i ewentualng
interwencje — czytamy w
liscie Piotra Dudy do pre-
zydenta UEFA.

Sytuacja, jaka ma miej-
sce w sieci Biedronka, nie
jest niestety odosobniona.
W ostatnich tygodniach
przypadki famania praw
zwigzkowych odnotowano

Kolaz: TSD

N

m.in. w LG Chem w Bisku-
picach Podgoérnych, Polifar-
bie Cieszyn czy Gerda 2 w
Starachowicach. W obronie
zwalnianych zwiazkow-
cow wystapili ze wspdl-
nym apelem Lech Walesa
i Piotr Duda.

W apelu podkreslili, ze
takie praktyki sa , absolutnie
niedopuszczalne” i ,cofaja
nasz kraj o kilkadziesiat lat”.
— W latach 70. i 80. przyna-
leznos¢ do wolnych zwiaz-
kow zawodowych réwniez
konczyla sie utrata pracy i
szykanami. Jednak wtedy
zwiazkowcéw gnebity komu-
nistyczne wtadze i esbecki
aparat represji, a wszystko

N Vs,
Piotr Duda chce zainteresowa¢ Michela Platiniego sytuacjg pracownikow Biedronki

dzialo sie w zniewolonym
kraju. Dzi$ cztonkowie NSZZ
Solidarnos¢ sa szykanowani
przez pseudo-pracodawcéw
i zwykltych cwaniakéw,
dla niepoznaki ubranych
w garnitury i krawaty. Po-
wody ideologiczne zostaty
zastapione przez pazernos¢
iglupote. Wszystko dzieje sie
w demokratycznym kraju,
a wladze, prokuratura i
sady bezczynnie sie temu
przygladaja. Ich obojetnos¢
jest tak naprawde przyzwo-
leniem na famanie prawa.
Tak dalej by¢ nie moze! -
pisza w apelu byly i obec-
ny przewodniczacy NSZZ
Solidarnos¢.

|\ 4
: X

o

Prezydent Lech Watesa
zapewnit, ze zrobi wszyst-
ko, aby zwiazki zawodowe
izasady dialogu spoleczne-
go traktowano w naszym
kraju powaznie. — Ten apel
jest do politykéw, aby im
pokaza¢, ze nie o taka Pol-
ske walczyliSmy. Na razie
wystepujemy z apelem -
grzecznie, fadnie. Ale jesli
w dalszym ciagu sytua-
cja sie nie zmieni, trzeba
bedzie przemys$le¢ inne
dziatania wobec wtascicieli
tak niegodnie postepuja-
cych — zapowiedziat byty
przewodniczacy NSZZ So-
lidarnos¢.

DIKK, AK, tK

W ciggu ostatniego mie-
sigca w wielu zaktadach
pracy nasility sie praktyki
szykanowania cztonkéw
zwigzku. Solidarmosé opra-
cuje raport w sprawie naru-
szania praw zwigzkowych.
Dokument trafi do ministra
sprawiedliwosci Krzysztofa
Kwiatkowskiego.

Te niechlubna liste otwie-
ra Biedronka, gdzie za przy-
naleznos¢ zwigzkowa zatrud-
nienie stracito ok. 60 osdb.
Pracownikéw tej sieci prébo-
wano naktania¢ do wypisy-
wania sie ze zwiazku, grozac
nieprzedtuzeniem uméw o
prace. Tuz przed Swietami
Bozego Narodzenia wypowie-
dzenia otrzymato dziewieciu
pracownikéw starachowickie]
Gerdy 2. Ich powodem byto
zafozenie zwigzku. W ostat-
nich tygodniach do tamania
praw zwigzkowych doszto tez
w firmie LG Chem w Bisku-
picach Podgémych oraz w
spdtce Polifarb Cieszyn. Takie
praktyki maja tez miejsce w
naszym regjonie. Pod koniec
starego roku rozwigzano
umowe o prace z dwoma
pracownicami marketu Car-
refour w Katowicach przy
ulicy Przemystowej. Kolejnej,
nie przedtuzono umowy o
prace, mimo Ze do nabycia
praw emerytalnych pozostaly
jej zaledwie cztery miesiagce.
Wszystkie kobiety sg cztonka-
mi Solidamosci.

Solidarnos¢ partnerem w europejskim dialogu spotecznym

Rola i mozliwosci NSZZ So-
lidarnosc na arenie miedzy-
narodowej, problematyka
funkcjonowania Europej-
skich Rad Zaktadowych oraz
wptyw proceséw globaliza-
cyjnych i europeizacyjnych
na dziatalnos¢ zwigzkowa
i przestrzeganie praw pra-
cowniczych.

To tematyka wyktadow
wygloszonych w ramach
kolejnego szkolenia z cyklu
,Wspolczesne wyzwania dla
partneréw spotecznych”,
ktére odbyto sie 13 stycznia
w siedzibie Zarzadu Regio-
nu w Katowicach. W poniz-
szym artykule prezentujemy
streszczenie najwazniejszych
watkéw wyktadu pt. ,Globa-
lizacja i europeizacja dialogu
spotecznego: NSZZ Solidar-
no$¢ na arenie miedzyna-
rodowej”, wygloszonego
przez Andrzeja Adamczyka,
kierownika Biura Zagranicz-
nego Komisji Krajowej.
Definicje dialogu spotecznego
Unijna a polska definicja dia-
logu spolecznego mocno sie
réznia. Zasadnicza réznica
polega na tym, ze w Euro-
pie przyjmuje sig, iz dialog
spoteczny to sa negocjacje
partneréw spotecznych, za

Podczas szkolenia swoe wyktady wygtosili eksperci z Biura

Zagranicznedo i Biura Eksperckiego Komisji Krajowej zwigzku

ktérych uwaza sie zwiazki
zawodowe i pracodawcow.
- Inne negocjacje wszelkie-
go rodzaju, jak na przyktad
dialog z rzadem, sa cenne,
zalecane, ale nie odnosi sie
do nich, jako do dialogu spo-
lecznego. Z kolei w Polsce
za dialog spoleczny uwaza
sie mniej lub bardziej zin-
stytucjonalizowany sposéb
komunikowania si¢ mie-
dzy wtadza panistwowag, a
réznymi podmiotami spo-

tecznymi reprezentujacy-
mi interesy réznych grup
spoleczenistwa — powiedziat
Adamczyk wyjasniajac, ze te
réznice definicyjne po czesci
wynikaja z r6znych strategii
osiggania cel6w przez zwiazki
zawodowe.

Strategie zwigzkowe

Andrzej Adamczyk wyréznit
trzy zasadnicze rodzaje tych
strategii — podejscie legisla-
cyjne, podejscie negocjacyjne

i podejscie partycypacyjne.
Ta pierwsza strategia pole-
ga na negocjowaniu prze-
de wszystkim na poziomie
politycznym po to, zeby w
odpowiedni sposéb zmienic¢
prawo, co daje pracowni-
kom gwarancje, ktérych si¢
domagaja.

Strategia alternatywna
to podejscie $cisle negocja-
cyjne. Zwiazki stoja na sta-
nowisku, ze prawo w ogodle
nie powinno zajmowac sie
zadnymi sprawami, ktére
dotycza zwiazkéw zawo-
dowych. A wiec minimal-
ny Kodeks pracy, zadnego
przepisu o placy minimalnej,
zadnych przepiséw branzo-
wych — wszystko musi by¢
negocjowane.

Trzecia forma strategii
to podejscie partycypacyj-
ne. Polega ona na tym, ze
zwiazek zawodowy stara sie
uczestniczy¢ w podejmowa-
niu decyzji politycznychina
poziomie zaktadu pracy. Ten
system wystepuje w czystej
formie w Niemczech, gdzie
rozwiniete sa rady zakladowe,
a organizacje zwigzkowe na
poziomie zaktadéw pracy nie
istnieja w ogoéle. — W Polsce
po 89 roku toczyta sie debata,
czy Solidarno$¢ ma by¢ zwiaz-

kiem rewindykacyjnym czy
partycypacyjnym. Ta debata
nie przyniosta Zadnej wiaza-
cej odpowiedzi. W zalezno-
Sci od sytuacji, Solidarnos¢
stosowata rézne strategie i
to pytanie w dalszym ciagu
zostaje w zawieszeniu - pod-
kreslit Adamczyk.

Wptyw na polityke spoteczng
UE ma ograniczone kom-
petencje w dziedzinie spo-
lecznej. Decyzje dotyczace
tej dziedziny zapadaja gtow-
nie na poziomie krajowym.
Niemniej jednak udato sie
doprowadzi¢ do stworzenia
przepiséw na poziomie UE,
gléwnie dyrektyw, ktére za-
haczaja o sprawy spoteczne
io sprawy istotne dla zwiaz-
kéw zawodowych. Dotycza
one stresu w pracy, urlopéw
rodzicielskich, uméw na
czas okreSlony, uméw na
cze$¢ etatu, Europejskich
Rad Zaktadowych, agencji
pracy tymczasowej.
Solidarnos¢ jest cztonkiem
Europejskiej Konfederacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zwiazkéw Zawodowych,
ktora jest z kolei partnerem
europejskich instytucji spo-
tecznych, w tym réwniez
organizacji pracodawcéw. W
wyniku negocjacji zawiera-
ne sg porozumienia ramowe
pomiedzy EKZZ a pracodaw-
cami europejskimi. Czesto to
porozumienie na poziomie
europejskim jest nastepnie
przedmiotem legislacji i staje
sie dyrektywa europejska. A
wiec Solidarno$¢ ma wplyw
na europejska legislacje spo-
teczna poprzez swoje czion-
kostwo w EKZZ. Jest jeszcze
druga $ciezka wptywu na te
legislacje. To polski rzad. Ale
tadroga zréznych wzgledéw
jest mniej skuteczna i rzadziej
wykorzystywana, m.in. ze
wzgledu na niecheé rzadu
do konsultacji ze zwiazkami
zawodowymi — podkreslat
Adamczyk.
OPRAC. POD | AGA
W kolejnych numerze opub-
likujemy streszczenie wyktadu
Andrzeja Matli na temat Euro-
pejskich Rad Zaktadowych.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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POZIOMO: 31) Ma dwie strony 66) Samiec cyranki 5) Gimnastyka przy muzyce 37) Narzad stuchu i rbwnowa-
1) Rodzaj wyciggu narciars- 34) Serafin lub cherubin 69) Nie z kazdej bedzie chleb 6) Odrobina, krztyna gi
kiego 35) Tortury, meki 70) Wojskowe buty z krétkg 7) Chmur, to wiezowiec 38) Irwin, pisarz (,Mtode Iwy")

5) Bzdura, nonsens

10) Obstuguje pasazerow na
statku

13) Metalowe umocnienie kuf-
ra

14) Ponowne wydanie ksigzki

15) Wody w rzece

16) Uchwyt, trzonek

17) Rzymski klub pitkarski

18) Pieszczotliwie o Burku

19) Bajkowy pajacyk

20) Rzemien do wigzania

23) Zbocze nasypu ziemnego

26) Grudka soli

27) Kagpiel w parze, najlepiej

znana firiska

28) Ostatnie dni karnawatu;

39) Korniszon lub kwaszeniak

41) Poszukiwany dobrze jest
mie¢ w reku

42) Wprowadzenie w btad,
zmylenie

44) Drogocenny naszyjnik

48) Zajecie rybakow

48) Jadro Ziemi; barysfera

49) Miasto u ujscia Sekwany

51) Kartka w kartotece

52) ... podwiniety; grzyb kape-
luszowy zwany olszéwkg

55) Spietrzone zajecia

56) Np. Janek Kos

59) Najstarsza era w dziejach
Ziemi

62) Partnerka kota z grzywg

cholewg

71) Zastepuje aktora

72) Grosz jankesa

73) Cykliczny utwér muzycz-
ny

74) Kierownictwo spoéfdzielni

75) Uczestnik szkolenia

76) Obrus do kuchni

77) Krochmal

78) Wyrazy zachwytu, po-
klask

79) Druh, kamrat

PIONOWO:

1) Kopia dokumentu

2) Kolekcja np. znaczkéw
3) Wskaze poinoc

4) Kuzynka oslicy

8) Kiedy utarta, trudno jg
zmienic
9) Wiada nim Lucyfer
10) Zwolenniczka, popleczni-
czka
11) Zadaszony przystanek
12) Rewir, teren
21) Rosyjska jednostka mone-
tarna
22) Tio, podstawa
24) Szermierka japoriska
25) Zona
27) Dziecieca zabawka
29) Wsrod lekkoatletek
30) Zyciodaijny pierwiastek
32) Kon w pasy
33) Boss, kierownik

40) Ptak jak owoc

43) Pilsn, wojtok

45) Dorosta postac owada

46) Piesn btagalna

47) Witéczega, turysta

50) Imie zenskie

53) Np. antysemita

54) Szczotka do czyszczenia
konia

57) Cetkowany kot

58) Filmowy tasiemiec

60) Huncwot, urwis

61) Tarlak

63) Zarost pod nosem miodzi-
ka

64) Piekna rzecz, bibelocik

67) Potyskliwy metal

zapusty 65) Typ wytacznika 36) Silne podniecenie 68) Prég w dnie motoréwki
Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwiazanie - aforyzm Wiadystawa Grzeszczyka.
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Fundacja na Rzecz Skuteczny i , <02
Zdrowia SKUTECZNY SILNY PRAWY

Regionu $

Dzieci i Mlodzieizy
lgsko-Dgbrowskiego

im, Grzegorza Kolosy

REGION SLASKO-DABROWSKI

Silny Prawy

W siedzibie Zarzadu Regionu $lasko-

Luty :

Marzec Kwiecier

Dabrowskiego w Biurze Administra-
cyjnym mozna kupé kalendarze na
2011 rok z wizerunkiem zwigzkowego
mistrza w boksie Damiana Jonaka.
Cena kalendarza wynosi 9 zt.

Czerwiec Lipiec Sierpien

Paidziernik

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj na co przeznaczane sg
Twoje podatki!
Wspomoéz organizacje¢ letniego wypoczynku
dla najbardziej potrzebujacych dzieci.

Listapad Grudzier

* k%

Kalendarze Fundag;ji

W siedzibie Fundacji na Rzecz Zdro-
wia Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy mozna naby¢ kalendarze na
2011 rok.

Cena kalendarza jest niezmienna
od lat. Wynosi 10 zt. Jedli darczytica
uzna, ze sa warte wiecej i przekaze
wyzszy datek, tym wiecej srodkow
trafi na potrzeby dzieci, ktére korzy-
staja ze wsparcia Fundacji.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
* NrKRS: 0000111954
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Teksty i porady prawne pochodzq z serwisu prawo-pracy.pl. Serwis prawo-pracy.pl skoncentrowany jest wokot tematyki prawa pracy. Strona udostepnia artykuty oraz odpowiedzi na zapytania
internautow dotyczqce m.in. kwestii wynagrodzeri, czasu pracy, odpraw, odpowiedzialnosci pracownika, urlopu, wypowiedzenia umowy, przepisow BHE, mobbingu. W serwisie rowniez: porady
prawne on-line, aktualnosci prawne, praktyczne poradniki w formacie PDF oraz najwigksze w Polsce forum z zakresu prawa pracy.

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego:

Zasitek

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

chorobowy i nowy okres

(od 1 stycznia 2010 r): 1.317 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
o ot o (w Il kwartale 2010 r.): 3.203,08 zt
ZaSI O W ar Ze l » Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2010 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy
posiadania prawa do zasitku: 742,10 zt
w okresie kolejnych miesiecy
iadani d itku: 582,70 zt
estem zatrudnio- mnowy okres zasitkowy, pracy, ktéra wystapitapo nowa jednostka choro- pos.la”anla prawa o Zastl z
na na czas okreslo- » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2010 r): 706,29 zt

ny, w czerwcu 2010

trafitam do szpitala

z zagrozonq cigiq,
bytam na zwolnieniu do
dnia porodu. Ze wzgledu
na $mierc dziecka przystu-
giwato mi 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, a zaraz po
urlopie lekarz przepisat mi
silne leki psychotropowe i
przesztam na zwolnienie
(zakaz prowadzenia pojaz-
dow, co w pracy handlowca
jest komniecznoscig). Moje
pytanie: jak liczy mi sig
okres zwolnienia? Czy na te
182 dni zwolnienia sumuje
mi si¢ zwolnienie z okresu
cigzy i to obecne? Czy od
nowego roku kalendarzo-
wego rozpoczyna sig kolejny
182-dniowy okres?

W zwiazku z nowa
choroba, ktéra wywota-
la niezdolno$¢ do pracy
po urlopie macierzynskim,
bedzie Pani przystugiwat
zasilek chorobowy przez

czyli 182 dni.
Rozpoczecie kolejnego
okresu zasitkowego jest
zwiazane ze zmiang jed-
nostki chorobowej oraz
przerwa powstala pomie-
dzy poszczegdlnymi okre-
sami niezdolno$ci do pracy.
Nie nalezy bowiem okresu
urlopu macierzynskiego
traktowac jako okresu
niezdolno$ci do pracy z
powodu choroby.
Zasady przyznawania
Swiadczen pienieznych
w okresie niezdolnosci do
pracy wywolanej choroba
reguluja przepisy ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby
i macierzynstwa (dalej
zwana ustawa zasitkowa).
Z treSci art. 9 ust. 2 usta-
wy zasitkowej wynika, ze
okres zasitkowy powinien
by¢ liczony od poczatku,
poniewaz niezdolno$¢ do

przerwie, zostata spowo-
dowana inng chorobg niz
poprzedni okres niezdol-
nosci do pracy.

O tym, ze przyczynag
niezdolnosci do pracy jest
nowa choroba, powinno
Swiadczy¢ zaSwiadcze-
nie lekarskie o czasowej
niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub
pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowot-
nej. Na zaS§wiadczeniu
tym - zgodnie z art. 57
ust. 1 ustawy zasitkowej
- lekarz powinien umies-
ci¢ stosowny kod litero-
wy, np. kod ,A”, ktéry
oznacza niezdolno$¢ do
pracy powstata po prze-
rwie nieprzekraczajacej
60 dni, spowodowana ta
sama chorobag, ktéra byta
przyczyna niezdolnosci
do pracy przed przerwa.
Brak kodu ,A” Swiadczy
o tym, ze niezdolno$¢ do
pracy zostala wywolana

bowa badZ ze wystapita
co najmniej 60-dniowa
przerwa pomiedzy koricem
poprzedniej niezdolnosci
do pracy a poczatkiem
kolejnej.

Od nowego roku nie
nalezy liczy¢ ponownie
182 dni, o ile wystepuje
ciggloé¢ pomiedzy zwolnie-
niami. Jesli jednak powsta-
nie cho¢by jednodniowa
przerwa w zwolnieniach
po 1 stycznia 2011 r., to
ponownie bedzie Pani przy-
stugiwaé wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do
pracy, ptatne ze srodkow
pracodawcy przez okres
33 dni (art. 92 Kodeksu
pracy), a pézniej zasitek
chorobowy, wliczany do
tego samego okresu zasit-
kowego, ktéry rozpoczat
sie po zakoniczeniu urlopu
macierzynskiego.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

Ustawa Kodeks pracy:

Legitymacja ubezpieczeniowa a Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego

Chciatbym wyrobi¢ sobie
legitymacje ubezpiecze-
niowa. Pracuje na umowe
-zlecenie i zleceniodawca
powiedziat mi, abym zlozyt
whniosek i wystat do firmy
- wtedy ten dokument
otrzymam w ciagu tygo-
dnia. Co jednak napisac
w takim wniosku?

Od 1 stycznia 2010 roku
ZUS nie wydaje juz legity-
macji ubezpieczeniowych.
Oznacza to, ze zlozenie
wniosku do zleceniodawcy
nie pomoze w zatatwieniu
sprawy, gdyz legitymacja
i tak nie zostanie wydana.
ZUS nie potwierdza juz
takze wcze$niej wydanych
papierowych legitymacji
ubezpieczeniowych.

Prawo do Swiadczen
zdrowotnych od 1 stycznia
2010 r. (do czasu wpro-
wadzenia Karty Ubez-
pieczenia Zdrowotnego)
maja potwierdzac takie
dokumenty, jak RMUA,
za$wiadczenia od praco-
dawcy, z ZUS, z KRUS,
urzedu pracy itp., a w nie-
ktérych przypadkach ko-
nieczne sa, oprocz powyz-
szych, dowody optacenia
sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Obowiazek ubezpiecze-
nia zdrowotnego uwaza sie
za spelniony po zgloszeniu
osoby do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz optla-
ceniu skfadki w terminie i
na zasadach okreslonych

w ustawie o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze $rodkéw
publicznych.

Dokumentem potwier-
dzajacym optacenie sktad-
ki na ubezpieczenie zdro-
wotne zleceniobiorcy
moze by¢ dolny odci-
nek RMUA, ktéry wraz z
drukiem zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowot-
nego (ZUS ZUA badz ZUS
ZZA) potwierdza prawo
tej osoby do Swiadczen
opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze §rodkéw
publicznych.

Nalezy wiec wystapic
do zleceniodawcy o udo-
stepnienie powyzszych
dokumentéw, pamietajac

jednoczesnie, ze dokument

potwierdzajacy prawo do

$wiadczen w tym przypad-

ku bedzie wazny przez 30

dni od:

e daty jego wystawie-
nia — zaSwiadczenie z
zaktadu pracy lub

e daty oplacenia sktadki—
w przypadku ZUS RMUA
lub dowodu wptaty
sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne.

Po uptywie tego czasu
dalsze korzystanie z $wiad-
czen opieki zdrowotnej
bedzie mozliwe po przed-
stawieniu zaktualizowa-
nych dokumentéw.

DOROTA KRIGER
Tekst pochodzi z serwisu
prawo-pracy.pl.

» Emerytury — kwota bazowa (2010 r):

2.716,71 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta

rodzinna (od 1 marca 2010 r.): 706,29 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2010 r): 543,29 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2010 r): 847,55 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

(od T marca 2010 r): 651,95 zt

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru Regon i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach skta-
dania sprawozdan w urzedach skarbowych.

Wazne:

Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2011
roku — komplet (CIT-8,CIT-8/O, sprawozdania) sktada
sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2011
roku, CIT-8, CIT-8/O, nalezy sktada¢ do 31 marca 2011
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie p6Zniej niz do 30 czerwca 2011 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2011 roku.

PIT-y 11i8C -rozliczeniowe z tytulu podatku docho-
dowego od 0séb fizycznych nalezy ztozy¢ do 28 lutego
2011 roku do urzedu skarbowego, a do 15 marca 2011
roku. wysta¢ podatnikom.

Termin skladania do ZR analizy skladek za rok
2010 uptywa 31 marca 2011 roku.

Wiecej informacji: Halina Murzyn - pok. 112,
tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidar-
nosckatowice.pl, udostepnil do pobrania druki
bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodat-
kowej - zalaczniki do CIT-8 oraz inne (zakladka:
Do pobrania/Druki finansowe).

Teresa Faber
Gtowna Ksiggowa Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
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Zbliza si¢ Dzien Babci i Dziadka. O tym, jak wiele radoSci w zycie moga wnies$¢ wnuki, rozmawiamy ze
zwigzkowcami i pracownikami Zarzadu Regionu.

Rozpieszczajg swoje wnuczeta

Dominika Jemioto, wnuczka Danuty

romyczek stonca,
nasza nadzieja, wy-
marzona i wycze-
kana - tak ciepto
0 swojej wnuczce
Dominice opowiada Danu-
ta Jemioto, kierownik Biura
Terenowego Solidarnosci w
Jastrzebiu Zdroju. Dominika
w lipcu skoriczy 3 lata. Razem
zrodzicami mieszka w Pozna-
niu.—Duzo rozmawiamy przez
telefon i skype. Czekam, kiedy
wnuczka troche podrosnie i
bede mogla ja zabiera¢ na wa-
kacje i ferie. Caty czas jestem
pod wrazeniem, jak rodzice
madrze ja wychowuja. Jest
mitym i grzecznym dzieckiem
— dodaje Danuta Jemioto.
Od kilku miesiecy dziad-
kiem jest Arkadiusz Mala-

Arkadiusz Malatynski z wnuczka

Mate czy duze
zawsze pozostang
oczkiem w gltowie
babci i dziadka.

tynski, przewodniczacy Re-
gionalnej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ So-
lidarno$¢. — Kiedy Emilka
przyszta na $wiat, u§wiado-
milem sobie jak szybko bieg-
nie czas. Dopiero zostatem
ojcem, a teraz juz dziadkiem
—opowiada z uSmiechem. Na
poczatku musiat si¢ przy-
zwyczai¢ do nowej roli ,,bo
zadnym dziadkiem jeszcze
sie nie czul”, ale teraz nie
wyobraza sobie §wiata bez
wnusi. Na razie Emilka jest

jeszcze mala, pozostaje pod
czujnym okiem mamy, jednak
w przysziosci dziadek Arek
chcialby spedzaé z nig wiecej
czasu. Zastrzega, ze bedzie
pomagat w jej wychowaniu,
ale najwazniejsze sprawy po-
zostawia rodzicom.

Wnuk Jadwigi Nowak,
przewodniczacej Regional-
nej Komisji Rewizyjnej, w
lutym skonczy 2 lata. — Kiedy
dowiedziatam sie, Ze zostane
babcia nie mogtam sobie tego
wyobrazié. Zastanawiatam
sie, jak podolam nowym
obowiagzkom, skoro braku-
je mi czasu nawet dla sie-
bie — méwi. Podkresla, ze
te wszystkie obawy minely
wraz z narodzinami Sebastia-
na. — Jestem dumna z tego,

Sebastian i babcia Jadwiga Nowak

Ze gomami nie wyobrazam
sobie, ze mogtabym nie zna-
lez¢ dla niego czasu, chociaz
jako osoba czynna zawodowa
nie moge zajmowac sie nim
codziennie. Te role przejeta
moja mama, moja sprowadza
sie do czestych odwiedzin
i rozpieszczania malucha
prezentami. Sebastian jest
otwartym, wesolym i ufnym
dzieckiem. Lubi towarzystwo
dzieci i 0os6b dorostych. Pod-
chodzi do nich odwaznieiz
u$miechem, ktéry wszystkich
rozbraja — opowiada Jadwiga
Nowak.

O tym, co to znaczy by¢
prawdziwa babcia wie tez Te-
resa Faber, gtéwna ksiegowa
Zarzadu Regionu.—Wraz z na-
rodzeniem wnukéw w naszym

Adas i Macius Faber, wnukowie Teresy

zyciu zmienilo sie wszystko.
Teraz oni s3 najwazniejsi. To sa
moje ukochane aniofki. Stara-
my sie spedza¢ z nimi niemal
kazda wolna chwile — podkre-
Sla. Starszy wnuk Ada$ majuz
3,5 roku i od wrze$nia chodzi
do przedszkola. Mlodszy Ma-
ciej urodzit sie dwa miesigce
temu. — Adas$ jest rezolutny;,
zadaje mndstwo pytanistara
sie by¢ pomocny w opiece
nad Maciusiem — opowiada
Teresa Faber.

Alfred Niewiadomski z
Regionalnej Sekcji Emerytéw
i Rencistéw, o swoich wnu-
czetach méglby opowiadac
godzinami. Trudno sie dzi-
wi¢, skoro moze sie pochwa-
li¢ az czterema wnuczkami i
dwoma wnukami. Najstarsze

Whnuczeta Alfreda Niewiadomskiego

sg blizniaczki Klaudia i Domi-
nika, ktére niedtugo skoncza
18 lat, Weronika chodzi do
czwartej klasy szkoly podsta-
wowej, a Emilka we wrze$-
niu péjdzie do pierwsze;j.
Grzegorz i Kamil tez jeszcze
sa uczniami szkoty podsta-
wowej. — Az tylu wnukow
sie nie spodziewatem, ale
jestem szczesliwy, Ze sa i ze
dobrze sie chowaja. Przyno-
sza nam wiele radosci. Kiedy
jesteSmy wszyscy razem,
pojawia sie wiele tematéw
do rozméw i $miechu — opo-
wiada. Wspdlnie z zong, od
poczatku pomagat w opiece
nad dzieémi, dzisiaj to one
pytaja, w czym moga pomoc
babci i dziadkowi.

AGA

A MNIE to pasjonuje

Droga od kibica do rzecznika

W 2010 r. 44-letni Grzegorz
Muzia, specjalista w Insty-
tucie Metali Niezelaznych
w Gliwicach, skarbnik tamtej-
szej Komisji Zaktadowej NSZz
Solidarnos¢, zajat czwarte
miejsce w organizowanym
wsrdd dziennikarzy ogélno-
polskim rankingu rzecznikow
prasowych.

To wyrdznienie jest bez-
sprzecznie ukoronowaniem
dotychczasowej pozazawodo-
wej dziatalnosci pana Grze-
gorza, ktorej zalazkiem byto
wierne kibicowanie Klubowi
Sportowemu Piast Gliwice.

Wszystko zaczeto sie w
1997 roku, gdy gliwicki klub
po latach przerwy w dzia-
lalnosci, zostat reaktywo-
wany, a jego pitkarska dru-
zyna rozpoczela rozgrywki
w amatorskiej D klasie. Pan
Grzegorz zajmowat sie wéw-
czas wdrazaniem internetu i
projektowaniem stron inter-
netowych dla IMN. Znajac
6wczesna marng sytuacje
finansowa klubu postanowit
hobbystycznie zaprojektowac
strone dla KS Piast-Gliwice,
co spotkato si¢ zduzym zain-
teresowaniem sympatykéw
druzyny.

Przed panem Grzegorzem stojg kolejne wyzwania, przede wszystkim
marketingowe, zwigzane z budowa nowego stadionu Piasta

—Chociaznie miatem Zadne-
go doswiadczenia dziennikar-
skiego, zaczatem zamieszczac
w internecie informacje na
temat Piasta. W 2000 1. lokalny
tygodnik ,,Nowiny Gliwickie”
zaproponowal mi napisanie
artykutu na temat klubowej
imprezy pt.,,Powré¢my do Pia-
sta”. Zaraz potem otrzymatem
propozycje stalej wspétpracy
z gazeta, a wkrotce zostatem
rzecznikiem prasowym Piasta
Gliwice — opowiada Grzegorz
Muzia.

Natamach ,Nowin Gliwi-
ckich” relacjonowat pitkarskie
spotkania druzyny Piast Gli-

wice. Rok p6zniej rozpoczat
wspétprace z lokalnym Ra-
diem Plus, gdzie w kazda nie-
dziele opowiadat o ostatnich
wydarzeniach w klubie. Tam
ustyszat go prezes radia CCM
izaproponowat, aby na zywo
relacjonowat dla jego rozgtos-
ni spotkania trzecioligowego
woweczas Piasta. Wsp6lpraca
pana Grzegorza z lokalnymi
rozgto$niami trwata kolejne
trzy lata. W tym czasie, roz-
wijajacy sie Piast Gliwice, na
swojuzytek wykupit w Gazecie
Gliwickiej dwie ostatnie strony.
Ich redaktorem przez pie¢ lat
byt Grzegorz Muzia.

Qs 0104

—Z ogromna radoécia przy-
jeliSmy awans Piasta do ekstra-
klasy. W tej sytuacji przybyto
mi obowigzkéw pozazawo-
dowych i zrezygnowatem z
radia. Razem z kolega podje-
liSmy sie trudu redagowania
4-stronicowej gazetki klubo-
wej dla kibicow. Wtedy juz
wiedzialem, ze moje hobby
osiagneto pewien poziom,
ale chcialem podszkoli¢ swdj
dziennikarski warsztatidlatego
zdecydowatem sie na studia.
Politologie na US skoniczylem
zwynikiem bardzo dobrym.
Moja praca magisterska na
temat systemu medialnego
Gliwic zostata nagrodzona
przez wiceprezydenta miasta
prestizowa nagroda trzecie-
go stopnia—moéwi Grzegorz
Muzia.

Teraz przed panem Grzego-
rzem kolejne wyzwania, prze-
de wszystkim marketingowe,
zwiazane z budowa nowego
stadionu Piasta Gliwice, ktérej
zakoriczenie planowane jest
na sierpien br. Chodzi o to, by
przekonad, jak najwieksza ilos¢
sympatykoéw obecnie [-ligowego
Piasta, do ogladania meczéw z
trybun nowego obiektu.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Solidarnos¢
dzieciom

Juz po raz siodmy dzieki
inicjatywie zwigzkowcow
z Solidarnosci dzieci z
najubozszych rodzin w
Jastrzebiu Zdroju moga
w okresie ferii zimowych
korzystac z bezptatnych
biletéow wstepu na lo-
dowisko, basen oraz na
wypozyczenie tyzew

Autorami akcji ,So-
lidarnos$¢ dzieciom” sa
zwiazkowcy z jastrzeb-
skiego Biura Terenowego
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego i Fundacja
Na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Mlodziezy Regionu Slasko
-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy, ktdra jest
fundatorem biletow.

— W tym roku naszym
przedsiewzieciem ob-
jeliSmy podopiecznych
z jastrzebskiego Ogni-
ska Wychowawczego, z
ochronki przy koSciele
pw. Milosierdzia Bozego
i ze szkolnych $wietlic
Srodowiskowych. Skorzy-
staliSmy z pomocy peda-
gogow, ktérzy wskazali
dzieci z rodzin o najtrud-
niejszej sytuacji finanso-
wej. Kazdego roku akcja

,Solidarno$¢ dzieciom”
jest dla nich ogromna
frajda. Przyznam, ze dla
nas réwniez - méwi Da-
nuta Jemioto, kierownik
Biura Terenowego w Ja-
strzebiu.

Jak co roku organi-
zatorzy akcji ,Solidar-
nos¢ dzieciom” pamietali
réwniez o pociechach
jastrzebskich zwigzkow-
cow, dla ktérych przygo-
towali bilety po bardzo
preferencyjnych cenach.
Wypozyczenie tyzew w
Miejskim OS$rodku Sportu
i Rekreacji kosztuje czte-
ry zt, a tymczasem dzieci
cztonkow zwiazku moga
korzystac z tego sprzetu
za jedyne 1,5 zt.

—Nasza akcja od poczat-
ku cieszy sie duza popu-
larnosciag wéréd wszyst-
kich jastrzebskich komisji
zaktadowych. Dzieciom
zwigzkowcow stwarza
mozliwos¢ atrakcyjne-
go spedzania ferii, przy
ponoszeniu niewielkich
kosztéw przez ich ro-
dzicéw — moéwi Danuta
Jemioto.

BEA



